
Typische Fragen im Vorstellungsgespräch 

 
 
  
Es gibt einige Fragen, die in fast jedem Vorstellungsgespräch gestellt werden. Das ist 
gut, denn die Antworten darauf kannst Du Dir in Ruhe vorher überlegen. 
 
 
Zum Einstieg: 
 

- Haben Sie gut hergefunden? 
- Waren Sie schon mal in unserem Betrieb? 

 
 
Bewerbung – Berufswahl: 
 

- Was wissen Sie über diesen Beruf? 
- Warum haben Sie sich gerade für diesen Beruf entschieden? 
- Was glauben Sie sind die Vor- und Nachteile des Berufes? 
- Wieso glauben Sie, Sie seien für diesen Beruf geeignet? 
- Welche anderen Berufe kommen noch für Sie in Frage? 
- War das schon immer Ihr Wunschberuf? 
- Wie und wo haben Sie sich über diesen Beruf informiert? 
- Warum haben Sie sich gerade bei uns beworben? 
- Was wissen Sie über unsere Firma/unsere Einrichtung? 
- Wo haben Sie sich noch beworben? 
- Wie oft haben Sie sich beworben? 
- Was möchten Sie nach der Ausbildung machen? 

 
 
Schule – Ausbildung: 
 

- Warum besuchen Sie mit Ihrem guten Zeugnis nicht eine weiterführende 
Schule? 

- Wie erklären Sie sich die schlechten Noten in den Fächern…? 
- Welche Lieblingsfächer haben Sie in der Schule? 
- Wie ist Ihr Verhältnis zu den Lehrer/inne/n und zu Ihren Mitschüler/inne/n? 
- Gehen Sie gerne zur Schule? 

 
 
Persönlicher Hintergrund: 
 

- Wie würden Sie sich selbst beschreiben? 
- Was sind Ihre Stärken und Ihre Schwächen? 
- Was war Ihr größter Erfolg/Misserfolg im letzten Jahr? 
- Unterstützen Ihre Eltern Ihren Berufswunsch? 
- Wohnen Sie noch bei Ihren Eltern? 
- Welche Berufe üben Ihre Eltern aus? 
- Haben Sie Geschwister und was machen diese? 
- Wie ist das Verhältnis zu Ihren Eltern? 

 



 
Freizeit – Hobbies: 
 

- Was machen Sie in Ihrer Freizeit? 
- Welche Hobbies haben Sie? 
- Wie wichtig ist Ihnen Ihr Freundeskreis? 
- Lesen Sie regelmäßig die Zeitung? 
- Welches Buch haben Sie zuletzt gelesen? 

 
 
Mögliche Fragen, die Du stellen kannst: 
 

- Wie viele Auszubildende hat das Unternehmen? 
- Wie viele Auszubildende werden für das kommende Ausbildungsjahr einge-

stellt? 
- Findet die Ausbildung an einem oder an mehreren Orten (Zweigstellen) statt? 
- Werde ich an einem einzigen Arbeitsplatz arbeiten oder lerne ich mehrere Ab-

teilungen kennen? 
- Wie läuft der Berufsschulunterricht ab, gibt es Teil- oder Blockunterricht?  
- Besteht die Möglichkeit, nach der Ausbildung übernommen zu werden? 
- Wie ist die Arbeitszeit geregelt? 
- Wie lange dauert die Probezeit? 
- Gibt es jemanden, der speziell für die Unterweisung der Auszubildenden zu-

ständig ist? 
- Mit welchen Personen werde ich zusammenarbeiten? 
- Gibt es betrieblichen Unterricht? 
- Wie geht es nach dem Auswahlverfahren weiter? 
- Wann werde ich benachrichtigt? 

 
 
Einige Fragen zeigen, dass Du Interesse an der Ausbildung und am Betrieb hast. Je 
mehr Du über ein Unternehmen oder einen Betrieb weißt, desto leichter fällt es Dir, 
interessante und sinnvolle Fragen zu stellen. 
 
 
 


